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ค าน า 

 
  เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มุ่งให้ผู้เรียนและนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกระบวนการ
ศึกษาเล่าเรียนอย่างครบวงจร ตั้งแต่ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังจากเรียนเสร็จสิ้นไป แล้ว โดยจัดระบบการ
ประเมินครบทั้งส่วนการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน และประเมินผลสุดท้าย 
  การประเมินจากกิจกรรมประจ าชุดวิชาเป็นส่วนหนึ่งของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุดท้าย 
จึงให้ผู้เรียนและนักศึกษาท ากิจกรรมภาคปฏิบัติตามที่ก าหนดให้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนและนักศึกษามี
ความสามารถ ดังนี้ 

1. สรุปหรือประมวลเนื้อหาสาระของเอกสารการสอนทั้งชุดวิชาหรือกลุ่มเนื้อหากลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
2. ประยุกต์ความรู้จากเอกสารการสอนเพ่ือจัดท าโครงการพัฒนางานอย่างใดอย่างหนึ่งที่นักศึกษาท า 
3. พัฒนาระบบ โครงการ ชิ้นงาน ฯลฯ ตามกระบวนการหรือขั้นตอนที่แสดงไว้ในหน่วยใดหน่วยหนึ่งของเอกสาร

การสอน 
4. คิด วิเคราะห์ น าเสนอข้อมูลและความคิดในเชิงสร้างสรรค์ 

นอกจากนี้การท ากิจกรรมประจ าชุดวิชายังท าให้นักศึกษาได้ศึกษาเอกสารการสอนตั้งแต่ต้น
ภาคการศึกษา และจากการวิจัยพบว่า นักศึกษาที่ท ากิจกรรมจะมีโอกาสสอบผ่านในปลายภาคมากกว่านักศึกษาที่
ไม่ท ากิจกรรม 
 
  คณะกรรมการบริหารชุดวิชา 33450 การบริหารค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูลขอให้นักศึกษา
ทุกท่านประสบความส าเร็จในการศึกษาชุดวิชานี้ มีความรู้เกี่ยวกับการบริหารค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล
และสามารถน าความรู้ดังกล่าวไปเป็นประโยชน์ต่อการท างานและการด าเนินชีวิตสืบไป 

 
       
                            คณะกรรมการบริหาร 

   ชุดวิชา 33450  
การบริหารค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล  
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1. การประเมินผล 
 

              เกณฑ์การให้คะแนนกิจกรรมจะพิจารณาจากการตอบท่ีตรงประเด็นค าถาม การครอบคลุมประเด็น
หลักท่ีถาม ความถูกต้องของค าตอบ ความชัดเจนของการน าเสนอ ความละเอียดประณีตของชิ้นงาน 
  สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไม่บังคับให้นักศึกษาทุกคนต้องท า
กิจกรรม นักศึกษาอาจเลือกท าหรือไม่ท าก็ได้ โดยการประเมินปลายภาคส าหรับชุดวิชานี้ แบ่งออกเป็น 2 กรณี 
 
  กรณีท่ี 1 นักศึกษาท ากิจกรรม มหาวิทยาลัยจะแบ่งคะแนนออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรก 
จากคะแนนสอบปลายภาคคิดร้อยละ 80 และ ส่วนที่สองจากคะแนนกิจกรรมคิดร้อยละ 20 และคะแนนกิจกรรม
จะน าไปใช้ทั้งการประเมินผลสอบไล่และสอบซ่อม นักศึกษาที่มิได้ส่งกิจกรรมในการสอบไล่จะส่งกิจกรรมเพ่ือเป็น
คะแนนกิจกรรมในการสอบซ่อมไม่ได้ 
  กรณีท่ี 2 นักศึกษาไม่ท ากิจกรรม มหาวิทยาลัยจะประเมินผลจากคะแนนการสอบปลายภาค 
เพียงอย่างเดียว 
 
  ในการประเมินผลปลายภาค นักศึกษากลุ่มท่ีท ากิจกรรมและไม่ท ากิจกรรมจะต้องประเมินผลโดย
ใช้ข้อสอบฉบับเดียวกัน นักศึกษากลุ่มที่ท ากิจกรรมมีคะแนนเต็ม 80 คะแนน ส่วนนักศึกษากลุ่มที่ไม่ท ากิจกรรมจะ
มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ส าหรับนักศึกษาที่ท ากิจกรรม มหาวิทยาลัยจะพิจารณาให้นักศึกษาได้ประโยชน์สูงสุด 
โดยการน าคะแนนสอบปลายภาคของนักศึกษาเพียงอย่างเดียวมาเปรียบเทียบกับการคิดคะแนนสอบปลายภาค
รวมกับคะแนนกิจกรรมแล้วน าคะแนนส่วนที่มากกว่าไปใช้ในการตัดสินผลการสอบให้กับนักศึกษา ดังตัวอย่าง
ต่อไปนี้ 
  ตัวอย่างที่ 1 นักศึกษาได้คะแนนกิจกรรม 18 คะแนน และท าข้อสอบได้ 70 ข้อ (คิดเป็น 70 
×0.66666 เท่ากับ 46.67 คะแนน) นักศึกษาจะได้คะแนนกิจกรรมรวมกับคะแนนสอบปลายภาค 18 + 46.67 
เท่ากับ 64.67 คะแนน กรณีคิดคะแนนจากการสอบปลายภาคเพียงอย่างเดียว นักศึกษาจะได้ 70 × 0.83333 
เท่ากับ 58.33 คะแนน มหาวิทยาลัยจะเลือกให้นักศึกษาได้คะแนน 64.67 คะแนน 
  ตัวอย่างที่ 2 นักศึกษาได้คะแนนกิจกรรม 13 คะแนน และท าข้อสอบได้ 92 ข้อ (คิดเป็น 92 × 

0.66666 เท่ากับ 61.33 คะแนน) นักศึกษาจะได้คะแนนกิจกรรมรวมกับคะแนนสอบปลายภาค 13+ 61.33 
เท่ากับ 74.33 คะแนนกรณีคิดคะแนนจากการสอบปลายภาคเพียงอย่างเดียว นักศึกษาจะได้ 92 × 0.83333 
เท่ากับ 76.67 คะแนน  มหาวิทยาลัยจะเลือกให้นักศึกษาได้ 76.67 คะแนน 
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 ให้นักศึกษาด าเนินการดังนี้ 

1. กรอกข้อมูลและระบายรหัสประจ าตัวนักศึกษา รหัสชุดวิชา รหัสจังหวัดให้ครบถ้วนด้วยดินสอ 2B ลง
ในแบบกรอกคะแนน (สีส้ม) ตามตัวอย่างในแบบกรอกคะแนน 

2. ให้นักศึกษาระมัดระวังอย่าให้แบบกรอกคะแนนฉีกขาด ในกรณีท่ีท าแบบกรอกคะแนนฉีกขาด 
หรือสูญหาย ให้นักศึกษาเขียนชี้แจงมาพร้อมกับกิจกรรมที่ส่งไปยังมหาวิทยาลัยโดยไม่ต้องถ่าย เอกสาร เพราะ
เครื่องอ่านข้อมูลจะไม่อ่านเอกสารที่มาจากเครื่องถ่ายเอกสาร 

3. ให้นักศึกษาส่งกิจกรรมประจ าชุดวิชาฉบับจริงไปยังมหาวิทยาลัยและส าเนากิจกรรมที่ท าเสร็จแล้วไว้ 
1 ชุด ไว้เป็นหลักฐาน  

4. การส่งกิจกรรมประจ าชุดวิชา ภายใน วันที่ 31 ตุลาคม 2568 
5. ให้จัดท าหน้าปกกิจกรรมให้มีข้อความตามตัวอย่างที่แนบมา 
6. ส่งกิจกรรมที่ท าเสร็จเรียบร้อยแล้วพร้อมแบบกรอกคะแนนด้วยตนเอง ณ ส านักบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน โดยจ่าหน้าซองดังนี้ 
 

           ศนูย์บริการการสอนทางไปรษณีย์ 
            ส านักบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
            ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  11120 

(กิจกรรมประจ าชุดวิชา 33450 การบริหารค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ) 

 
           ในกรณีที่ส่งทางไปรษณีย์ให้เก็บสลิปหรือต้นขั้วการส่ง และถ่ายเอกสารกิจกรรมที่ส่งไป
มหาวิทยาลัยไว้เป็นหลักฐานในการส่งกิจกรรมทุกชิ้น นักศึกษาจะต้องจัดท าหน้าปกกิจกรรม (ปรากฎใน
ภาคผนวกท่ีส่งมาด้วย)  
       7. นักศึกษาสามารถตรวจสอบว่าส านักบริการการศึกษาได้รับกิจกรรมที่นักศึกษาส่งไปแล้วหรือยัง โดย
โทรศัพท์สอบถามหมายเลข 0-2982-9633 หรือโทรศัพท์ติดต่อส านักบริการการศึกษา หมายเลข  
0-2504-7621 หรือ โทรศัพท์ติดต่อศูนย์สารสนเทศ หมายเลข 0-2503-3545-8 และหมายเลข 0-2504-
7191,0-2504-7193 โทรสาร 0-2503-3546 โทรศัพท์ฝากข้อความนอกวัน-เวลาราชการ (ตลอด 24 ชั่วโมง)  
หมายเลข 0-2504-7191,0-2504-7193   
E-mail icproffice@stou.ac.th และ www.stou.ac.th 

2. การส่งกิจกรรมประจ าชุดวิชา 

mailto:icproffice@stou.ac.th
http://www.stou.ac.th/


5 
 

                
3. เนื้อหากิจกรรม 

 
 จงตอบค าถามต่อไปนี้โดยแต่ละข้อ 1. - 15 ให้ตอบค าถามโดยสังเขป (ประมาณ 1 หน้ากระดาษ) โดยให้
เลือกตอบจ านวน 5 ข้อ รวมชิ้นงานที่ต้องส่งอย่างน้อย 5 หน้า ค่าคะแนนข้อละ 4 คะแนน รวมทั้งสิ้น 20 
คะแนน  

การตอบค าถามให้เขียนด้วยลายมือของนักศึกษาเท่านั้น 
ถ้านักศึกษาไม่ได้เขียนตอบด้วยลายมือตนเองจะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนน 

 
โจทย์ ให้นักศึกษาเลือกศึกษาหัวข้อที่เก่ียวกับการบริหารค่าตอบแทนสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลเพียง  

5 หัวข้อ จาก 15 หัวข้อต่อไปนี้ แล้วด าเนินการตามค าสั่งตามท่ีปรากฏข้างท้ายนี้ 
 

 1. แนวคิดเก่ียวกับการบริหารค่าตอบแทนสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 

 2. แนวคิดและหลักการเก่ียวกับระบบต าแหน่งและค่าตอบแทน 

 3. หลักการวิเคราะห์งานและการจัดท าค าพรรณาลักษณะงาน 

 4. หลักการและวิธีการประเมินค่างาน  

 5. การบริหารผลงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 6.หลักการจัดสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล  

 7.หน่วยงานที่รับผิดชอบการบริหารค่าตอบแทนภาครัฐ  

 8. สารสนเทศการบริหารต าแหน่ง ค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 

 9. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการ และประโยชน์เกื้อกูล  

 10. การส ารวจและวิเคราะห์ค่าตอบแทน 

 11.การบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการพลเรือนสามัญ  

 12.การบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการ และประโยชน์เกื้อกูลของพนักงานรัฐวิสาหกิจ  

 13. การบริหารค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ  

 14.การบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลขององค์กรอิสระและองค์การมหาชน  

 15. ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารต าแหน่ง ค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล  
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ค าส่ัง 

ให้อธิบายว่า หัวข้อที่นักศึกษาเลือกมีผลอย่างไรต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร และการปฏิบัติงานของ

บุคลากรที่เป็นผลจากหัวข้อที่ศึกษาเหล่านั้น มีผลอย่างไรต่อการด าเนินงานขององค์การ แสดงได้ภาพต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างเช่น  

การเลือกหัวข้อ “การบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการพลเรือนสามัญ”  

นักศึกษาต้องอธิบายให้ได้ว่า การบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลของทางราชการนั้นท าให้การ

ปฏิบัติราชการของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นอย่างไร และผลการปฏิบัติงานข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

รัฐดังกล่าวนี้ที่เป็นผลจากหัวข้อที่ศึกษาเหล่านั้นให้การด าเนินงานขององค์การเป็นอย่างไร พร้อมทั้งยกตัวอย่าง

ประกอบการอธิบายให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรมด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวข้อที่เลือก 
(จากหัวข้อที่  

1-15) 

ผลการ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

ผลการ
ด าเนินงาน
ขององค์การ 

มผีลต่อ มผีลต่อ 
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ภาคผนวก 
 

ปกกิจกรรม 
 

  กิจกรรมประจ าชุดวิชา  33450 การบริหารค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล                                                      
  ภาคการศึกษาท่ี      1/2568 
  ชื่อนักศึกษา  ........................................................ นามสกุล......................................................................... 

 

รหัสประจ าตัวนักศึกษา             

 
ท่ีอยู…่…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………… 

             โทรศัพท์ ………………………………………………………………………………………… 
             อีเมล์(ถ้ามี)………………………………………………………………………………………… 

 
ข้าพเจ้าขอยอมรับการตัดสินผลคะแนนภาคปฏิบัติจากผู้ประเมินเป็นท่ีสุด 

 
ลงชื่อ…………………………………………………………. 

(……………………………………………………) 

   

 



วันที่ประเมิน ...........................................  
 
 
 
 
 

ค ำชี้แจง 
1. แบบประเมนิฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินเอกสำรกำรสอนชุดวิชำของมหำวิทยำลัยสโุขทัย 

ธรรมำธิรำช ข้อมูลที่ได้จะใชป้ระโยชน์ในกำรปรับปรุงเอกสำรกำรสอนชุดวชิำและกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ 

ค ำตอบของท่ำนจะเก็บไว้เป็นควำมลับและน ำมำสรุปในภำพรวม ให้ท่ำนตอบให้ครบทุกข้อ 

2. ขอให้นักศึกษำส่งแบบประเมนิมำพร้อมกิจกรรมประจ ำชุดวชิำทุกคร้ัง เพื่อกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
3. โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่งว่ำงที่ตรงกับข้อเท็จจริงหรือควำมคิดเห็นของท่ำนเก่ียวกับชุดวิชำที่ศึกษำ และเติม

ข้อควำมในช่องว่ำงที่เว้นไว้ 
4. แบบประเมนิแบ่งเปน็ 3 ตอน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ตอนที่ 2 ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเนื้อหำชุดวิชำ 

ตอนที่ 3 ควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรเรียนรู้จำกกำรศึกษำชุดวชิำนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อนักศึกษำ   นำย   นำงสำว   นำง ..................................................... รหัส ............................... 
2. หลักสูตรระดับ   ปริญญำตรี    ปริญญำโท    ปริญญำเอก 
3. ในภำคกำรศึกษำนี้  ลงทะเบียนชุดวิชำนี้ 
  เป็นคร้ังที่ ...............   ลงทะเบียนทั้งสอบไล่ สอบซ่อมและคร้ังนี้ รวมทั้งสิ้น ............. ครั้ง (กรณีปริญญำตรี) 

4. ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎำคม ปีก่อน เป็นต้นมำ ท่ำนได้รับรำงวลั/กำรประกำศเกียรติคุณยกย่องด้ำนใดบ้ำง 
4.1   ไม่ได้รับรำงวัล(ถ้ำท ำเค่ืองหมำย ในช่องนี้ให้เว้นข้อ 4.2 และไปท ำเครื่องหมำย ในข้อ 5 ต่อไป) 
4.2   กรณีที่ได้รับรำงวัล ท่ำนได้รบัรำงวัลด้ำนใด (ตอบได้มำกกวำ่ 1 ข้อ) 

  ด้ำนวิชำกำร    ด้ำนวิชำชีพ    ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
     ด้ำนกีฬำ    ด้ำนสุขภำพ    ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
     ด้ำนศิลปวัฒนธรรม   ไม่ได้รับรำงวัล   ด้ำนอ่ืน (ระบุ) .............................. 
 ถ้ำได้รับรำงวัล โปรดระบุรำยละเอียดของรำงวัล/กำรประกำศเกียรติคุณยกย่องที่ได้รับ พร้อมแนบส ำเนำหลักฐำน 
 ชื่อหน่วยงำนที่ให้รำงวัล ...................................................... วัน/เดือน/ปี ทีไ่ด้รับ ....................................  
5. ควำมสำมำรถในกำรใช้คอมพิวเตอร์  

 5.1   ไม่ใช้คอมพิวเตอร์     

  5.2       ใช้คอมพิวเตอร์    ในกรณีที่ใช้คอมพิวเตอร์ ท่ำนใช้คอมพิวเตอร์ในด้ำนใด 

    ใช้พิมพ์งำน    ใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อกำรศึกษำ   

                   ใช้อินเทอร์เน็ต เพื่อกำรอ่ืนๆ เช่น กำรสื่อสำรในรูปแบบกำรสนทนำผำ่นเครือข่ำย  

                      กำรท ำธุรกิจ e-Commerce กำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงินกบัธนำคำร/สถำบนักำรเงิน ฯลฯ 

                    อ่ืน ๆ (โปรดระบุ .....................………………………………………………………..)

แบบประเมนิเอกสารการสอน 
รหัสชุดวชิา 33450 ช่ือชุดวชิา การบริหารค่าตอบแทนและประโยชน์เกือ้กูล  



ตอนที่ 2 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหำชุดวิชำ 33450 การบริหารค่าตอบแทนและประโยชน์เกือ้กูล 
ความหมายของระดับความคิดเห็น     5 = เห็นด้วยมำกที่สุด 4 = เห็นด้วยมำก  3 = เห็นด้วยปำนกลำง  2 = เห็นด้วยน้อย    1 = เห็นด้วยน้อยที่สุด  
   

รายช่ือหน่วย 

เนื้อหาชัดเจนเข้าใจง่าย กิจกรรมและแนวตอบ
ท้ายเร่ืองชัดเจน 

แบบประเมินตนเอง
ก่อนและหลังเรียน

ถูกต้องชัดเจน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
หน่วยที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารค่าตอบแทนสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล                
หน่วยที่ 2 แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับระบบตำแหน่งและค่าตอบแทน                
หน่วยที่ 3 หลักการวิเคราะห์งานและการจัดทำคำพรรณาลักษณะงาน                
หน่วยที่ 4 หลักการและวิธีการประเมินค่างาน                
หน่วยที่ 5 การบริหารผลงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                
หน่วยที่ 6 หลักการจัดสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล                
หน่วยที่ 7 หน่วยงานที่รับผิดชอบการบริหารค่าตอบแทนภาครัฐ                
หน่วยที่ 8 สารสนเทศการบริหารตำแหน่ง ค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล                
หน่วยที่ 9 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการ และประโยชน์เกื้อกูล                
หน่วยที่ 10 การสำรวจและวิเคราะห์ค่าตอบแทน                
หน่วยที่ 11 การบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการพลเรือนสามัญ                
หน่วยที่ 12 การบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการ และประโยชน์เกื้อกูลของพนักงานรัฐวิสาหกิจ                 
หน่วยที่ 13 การบริหารค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ                
หน่วยที่ 14 การบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลขององค์กรอิสระและองค์การมหาชน                
หน่วยที่ 15 ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารตำแหน่ง ค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล                
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อการปรับปรุงชุดวิชา 
............................................................................................................................. .......................................................................... .......................................................................................................
......................................................................................................................................................... ............................................................................................................................. ............ 
 



 
ตอนที่ 3 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรเรียนรู้จำกกำรศึกษำชุดวิชำนี้ 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.เอกสำรกำรสอนมีเนื้อหำสำระชัดเจน อ่ำนเข้ำใจได้ง่ำย      
2.กิจกรรมท้ำยเรื่องกระตุ้นกำรคิดวิเครำะห์และกำรแก้ปัญหำ      

3.แบบประเมินผลตนเองก่อน – หลังเรียนช่วยให้เข้ำใจเนื้อหำ      

4.วิธีศึกษำของชุดวิชำช่วยให้เข้ำใจเนื้อหำวิชำที่ศึกษำ      
5.กำรจัดล ำดับเนื้อหำวิชำเอ้ือต่อกำรเรียนรู้      

6.ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษำสำมำรถด ำเนินชีวิตและท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้โดยที่ 
               -   กำรเคำรพกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่ำง ๆ   
               -   ควำมมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลำ  ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ  
               -   ควำมรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและวิชำชีพ 
               - กำรเคำรพและรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน เคำรพในคุณค่ำและศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์คุณธรรม จริยธรรมตำมวิชำชีพ  
                -มีควำมตระหนักในควำมส ำคัญของบทบำทหน้ำที่ตำมจรรยำบรรณวิชำชีพ 

     

7.ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ นักศึกษำมีควำมรู้เกี่ยวกับ  ลักษณะ  แนวคิด  ว่ำด้วยพฤติกรรมมนุษย์  ทั้งในด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล  
บุคคลกับกลุ่มบุคคล  บุคคลกับองค์กำร  และระหว่ำงกลุ่มบุคคลอิทธิพลของพฤติกรรมมนุษย์ที่มีต่อองค์กำร  กำรติดต่อสื่อสำร  กำร
ประสำนงำนและกำรตัดสินใจ  ทฤษฎีและเทคนิควิธีกำรที่เกี่ยวกับ  กำรจูงใจ  มนุษยสัมพันธ์  และกำรสร้ำงขวัญ 

     

8.ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำทักษะทำงปัญญำควบคู่ไปกับควำมรู้และคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้สำมำรถ 
    ประกอบอำชีพ/วิชำชีพและพ่ึงพำตนเองได้ โดยนักศึกษำจะมีคุณสมบัติที่เป็นทักษะทำงปัญญำ ดังนี้ 
     - มีทักษะในกำรสืบค้น รวบรวมข้อมูลสำรสนเทศ ศึกษำวิเครำะห์ ประเมินสำรสนเทศและสรุปประเด็นต่ำง ๆ เพ่ือน ำไปใช้ใน 
       กำรแก้ปัญหำและกำรพัฒนำได้ 
     -มีทักษะในกำรวิเครำะห์และแก้ปัญหำ  และทักษะในกำรตัดสินใจ  
     -สำมำรถประยุกต์ควำมรู้สู่กำรปฏิบัติ มีทักษะที่จ ำเป็นตำมวิชำชีพที่หลักสูตรก ำหนด 
     -มีทักษะที่มีควำมเฉพำะในวิชำชีพ สำมำรถปฏิบัติและเสนอแนวทำงในกำรพัฒนำวิชำชีพ(ถ้ำมี)  
 

     



9.ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบโดยที่นักศึกษำ 
                  -มีควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้น ำหรือผู้ร่วมทีมท ำงำนที่ดี เพื่อเอ้ืออ ำนวยให้กำรแก้ปัญหำตำม สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ มีควำมรำบรื่น 
                    และรวดเร็ว มีทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม ทักษะกำรประสำนงำนกับบุคคลและกลุ่มในระดับต่ำง ๆ ได้ 
                 -มีควำมคิดริเริ่มในกำรน ำเสนอประเด็นและกำรแก้ปัญหำอย่ำงเหมำะสมบนพื้นฐำนของตนเอง 

     

10.ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข    การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยที่นักศึกษำ 
-สำมำรถวิเครำะห์ปัญหำ ศึกษำค้นคว้ำและเสนอแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำโดยเลือกและประยุกต์ เทคนิควิธีทำงสถิติและคณิตศำสตร์
ได้อย่ำงเหมำะสม 
-สำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล กำรประมวลผล กำรแปลควำมหมำย และกำรน ำเสนอข้อมูลได้ 

        -มีควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำไทย และ /หรือ ภำษำต่ำงประเทศในกำรสื่อสำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  รวมทั้งเลือกใช้รูปแบบแลสื่อ
ในกำรน ำเสนอที่เหมำะสมกับสถำนกำรณ์และกลุ่มผู้ฟัง   

     

11.ควำมพึงพอใจที่มีต่อชุดวิชำนี้โดยภำพรวม      
 
 จุดเด่นของกำรเรียนกำรสอนชุดวิชำนี ้
 ............................................................................................................................. ...................................................................................... ..........................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................  
 จุดที่ควรพัฒนำของชุดวิชำนี้ 
 .............................................................................................. ............................................................................................................................. ..................................................................................
.............................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................  

 
ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือตอบแบบประเมิน 

 


